Fiche-type a compléter pour déposer une offre de poste VTA

Le volontaire territorial en administration (VTA) est un jeune diplomé agé de 18 a 30 ans' et d’un
niveau Bac+2 au moins, qui permet aux collectivités territoriales rurales de renforcer leur
compétence en ingénierie de projets, le temps d’une mission de 12 a 18 mois maximum.

Ces postes s’adressent notamment (mais pas exclusivement) a de jeunes diplomés en droit,
aménagement du territoire, géographie, administration des collectivités, sciences politiques, pour
remplir des missions comme [’élaboration de diagnostic, la contribution a 1’animation ou a
1’élaboration de projets de territoires, le montage de dossiers de demande de subvention, le montage
de projet ou encore apporter un appui a des chefs de projets (PVD, PAT, etc.)

Intitulé de la mission :

En une ou deux phrases

Par exemple : Chef de projet junior montage de dossier rénovation thermique des bdtiments,
Appui au chef de projet PVD

Description de la mission :

Décrire ici les missions et activités attendues

Compétences particuliéres attendues (rigueur, maitrise budgétaire, capacité d’animation de
réunion, etc.).

Profil recherché :

Accompagnement de Etat : une aide forfaitaire de 5 000 € sera versée (via la structure qui
recrute) au jeune recruté pour ’accompagner dans ses dépenses de logement et de mobilité.
Accompagnement de la collectivité :

Préciser ici les conditions mises en place par la collectivité pour accueillir le jeune (aide a la
recherche d’hébergement), faciliter son insertion et participer a la préparation de son projet
professionnel (formations, tutorat, recouverte d’autres dossiers, etc) ainsi que toutes les
informations qui peuvent contribuer a rendre la mission attractive.

Vous pouvez aussi préciser dans cette rubrique les conditions de travail (localisation du bureau et
présence requise, conditions de télétravail, mise a disposition de bureau et matériel informatique,
etc.).

Contact au sein de la collectivité et adresse postale de la collectivité :
Mail ou numéro de téléphone (non obligatoire) d’une personne qui peut étre contactée pour avoir
des précisions sur le poste. A noter que, dans tous les cas, le jeune doit postuler sur la plateforme.

Informations complémentaires :

Date limite de candidature

Date de début de mission possible

Durée de la mission (entre 12 et 18 mois)
Nom et adresse de la collectivité

Grille salariale

1 Le jeune doit avoir moins de 31 ans a la date de conclusion du contrat.



