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LA NEGOCIATION 

EN HAUTE-LOIRE 
 

Données statistiques 

sur les différents 

accords signés au 

cours du trimestre 

FOCUS SUR UN 

ACCORD  

  

Une entreprise de 

moins de 11 salariés a 

signé un accord avec 

ses salariés sur la 

mise en place d’un 

CET (compte épargne temps) 

FLASH INFO  

  

L’expérimentation 

des CDD multi-

remplacement est 

réactivée.  
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U N  E X E M P L E  D ’ A C C O R D  S I G N E  E N  H A U T E - L O I R E  S U R  L E  D E U X I E M E  
T R I M E S T R E  2 0 2 3  

Une entreprise de moins de 11 salariés a signé un accord avec ses salariés sur La mise 

en place d’un CET (compte épargne temps) 

 

FLASH INFO 
 

L’expérimentation des CDD multi-remplacement est réactivé 
 

 

FOCUS SUR L’OBSERVATOIRE 

L’observatoire réunit les membres des organisations professionnelles d'employeurs et les organisations syndicales de 

salariés représentatives du département : 

MEDEF 43 : Jean-Pierre Lenhof et Stéphane Vray 
UDES : Myriam Fournerie et Michel Erintchek 
FSDSEA 43 : Christian Gouy et Anne Rogues 

CPME : Jean-Michel Giraud et Bernadette Laurent 
U2P : Thierry Grimaldi et Yannick Gagne 

FO : Joseph Deléage et Pascal Samouth 
CFTC : Claude Gerlac 

CFE-CGC : Séréna Bourdilleau 
CGT : Pierre Marsein et Fabrice Souveton 

L'observatoire exerce les missions suivantes : il établit un bilan annuel du dialogue social dans le département; il est saisi de 

toutes difficultés rencontrées dans le cadre d'une négociation; il apporte son concours et son expertise juridique aux entreprises 

de son ressort dans le domaine du droit social. (Article L.2234-6 du code du travail) 

Contact : ddetspp-observatoire@haute-loire.gouv.fr - Secrétariat DDETSPP : 04 71 07 08 42 

Site internet : https://www.haute-loire.gouv.fr/observatoire-d-analyse-et-d-appui-au-dialogue-r1648.html 

LA NEGOCIATION EN HAUTE-LOIRE SUR LE DEUXIEME TRIMESTRE 2023 

91 textes déposés, dont 52 sur l’épargne salariale et 39 sur d’autres thèmes. 

Les 39 textes (hors épargne) ont été signés par 31 entreprises différentes,  

 23 textes sont des accords d’entreprise avec par exemple : 

13 accords sur la rémunération, et 7 sur la durée du travail 
       (Chiffres au 22/06/2023) 

 

 

 

 

 


